gﬁﬁgy PROCESQ GESTION DE CONTROL INTERNO

NOMBRE DE LA ENTIDAD:
INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL Versidn: 02
MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Fecha: 10/01/2025

Objetive del Programa: Planificar las auditorias, informes da ley y seguimisntos que se ejecutaran en la vigencia 2025, por parte del equipo de control intemno para el mejoramiento continua de los pr dela
entidad, acorde @ ko aprobado per el comité institucional de ién de i ;

Alcarce del Programa:
Procesos, dependencias, Sistema Integrado de Gestidn y actividades desarroliadas por el INSTITUTO MUNICIPAL DE EMPLEO Y FOMENTO EMPRESARIAL DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA

Criterlos:
- Requisitos de los procedimientos o normas aplicables segln coresponda

Recurses:
- Humanos: Equipo da trabajo de la Oficina de Control intarno -
-Tecnoldgicos: Correos institucionales, sistemas de informacién, equipos de computo, redes sociales entre otros de la entidad y su snlormo.
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AUDITORIA A PROCESQOS

AUDITORIA AL PROCESO DE SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCERA|
{(PRESUPUESTO, CONTABILIDAD, TESORERIA) X
AUDITORIA OFICINA JURIDICA Y CONTRATACION X
AUDITORIA SUBDIRECCION TECNICA X
| GESTION DOCUMENTAL X
POR DEFINIR, SEGUN SE ESTABLEZCA PARA CIERRE DE PERIODO Y DESARROLLOY
INSTITUCIGNAL DE LA VIGENCIA X

AUDITORIAS ESPECIALES ASIGNADAS POR EL COMITE

Responsable: Lider de

i E LEY
iINFORMES DE LE proceso auditado

informe € jecutivo Anual Evaluacién del Sistoma de Control Intemmo .
St 1 del FURAG Tenis de la Funcion

Publica

infor

informe Control interno Contable.

informe Derechos de Autor Software.

Informe Austendad en el Gasto.

Informe Semestralizado del Sistema de Control inferno.

Informe Sobra las Peticiones, Quejas, Sugerencias y Reclames.

Infotme sobre posibles aclos d¢ CONUPCION 8n cas0 de requerirse.

Responsable: Lider de

SEGUIMIENTOS 3
proceso

SEGUIMIENTO A CAJAS MENORES

SEGUIMEINTO AL COMITE DE DEFENSA JUDICIAL

Seguimients a L Rendicion de Cusnta Electronica-SiA MISIONAL
(Resclucion expadida por ol ents de control)

LANES DE ME.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

| SEGUIMENTO LEY DE CUOTAS b4
SEGUIMEINTO AL SIGUEP Y SECOP X
L ydo PAACy Mapa de Riesgos X
de Corrupcién y Gaston .
Ley de ia y Accaso a ion -TA ion 1519 de.
2020). X
8047 X
JORNADAS DE CAPACITACION
CAPACITACION EN EVALUACION Y ADMINSITRACION DE RIESGOS DIRECCION GENERAL Y TALENTO
CAPACITACION EN AUDITORIA BASADA EN RIESGOS DIRECCION GENERAL Y TALENTO
DIRECCION GENERAL Y TALENTO
OTRAS CAPACITACIONES
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OTRAS ACTIVIDADES DE LOS ROLES DE CONTROL INTERNO

ASITENCIAS A LOS DIFERENTES COMITES DE LA ENTIDAD JEFE DE OFICINA DE CONTROL

JEFE DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO

RELACION CON ENTES DE CONTROL

= \ AN

JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO IRECTOR GENERAL



